Zatacznik nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci
w Przedszkolu nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem

Przedszkola nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku
—w szczeg6lnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec dzieci

Cel procedury: zapewnienie najwyzszych standardow bezpieczenstwa oraz poszanowania godnos$ci
i praw dzieci w kontekscie ich relacji z personelem Przedszkola nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku
oraz eliminacja zachowan niedozwolonych wobec dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z dzieé¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikoéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem oswiadczenia.

Zakres obowiazywania

1. Zasady obowiazuja wszystkich pracownikéw placéwki, stazystow, praktykantoéw, wolontariuszy
oraz pracownikéw firm zewnetrznych realizujgcych zlecenia na rzecz Przedszkola.

2. Znajomos$¢ i akceptacje zasad potwierdza si¢ poprzez podpisanie o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

1. Utrzymuje si¢ profesjonalne relacje, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i godnos¢ dziecka.

2. Zasada w relacjach jest otwarto$¢ i transparentno$¢ dzialan, minimalizujace ryzyko biednej
interpretacji.

Zasady szczegélowe

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zachowuja cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Pracownik uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Pracownikom nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno réwniez
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Pracownikom nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
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w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik dba, aby dzieci wiedzialy, ze mogg zglaszac, jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$
sytuacji i/lub zglasza¢ swoje potrzeby wybranej osobie z personelu i mogg oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.
2.

Nalezy doceni¢ wktad i pracg dzieci, zachowujac szacunek dla réznorodnosci.

Bezwzglednie zakazuje si¢ czynnosci o podteks$cie romantycznym lub seksualnym wobec dzieci
oraz sktadania im propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikom zabrania si¢ utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod od opiekunéw dzieci.

Bezwzglednie zakazuje si¢ proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy innych
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich w obecnosci dzieci.

Pracownikom zakazuje si¢ przyjmowania pieniedzy lub prezentéw od dziecka i jego opiekundw,
za wyjatkiem: kwiatéw/drobnych upominkéw przekazywanych przez dzieci w zwiazku
z uroczysto$ciami w placéwce (np. zakonczenie roku szkolnego). Pracownik nie moze wchodzi¢
w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunow dziecka. Nie wolno mu réwniez
zachowywa¢ si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy
do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

W

Bezwzglednie zakazuje si¢ stosowania przemocy fizycznej wobec dziecka — bi¢, szturchac,
popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac jego integralnos¢ fizyczng.

Nalezy zachowac ostrozno$¢ w kontaktach fizycznych, zawsze z uwzglednieniem zgody dziecka.
Zabrania si¢ dotykania dzieci w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynika¢ z relacji wiadzy. Pracownik bedacy $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
ma obowigzek poinformowania o tym Dyrektora lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Drzieci w Przedszkolu.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i stuzy¢ celom edukacyjnym
lub wychowawczym.

Nalezy unika¢ kontaktoéw poza godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgode opiekunéw dzieci.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich opiekunowie sa osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci oraz ich opiekunow.

Bezpieczenstwo cyfrowe

1.

Personel placowki musi mie¢ $wiadomo$¢ zagrozen cyfrowych i odpowiedzialnie korzystac
z mediéw spotecznosciowych.
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2. Zakazuje si¢ nawigzywania kontaktow z opiekunami dzieci poprzez prywatne profile na mediach
spoteczno$ciowych, za wyjatkiem grup stuzacych do wymiany informacji miedzy nauczycielami
a opiekunami dzieci.

3. Zaleca si¢ wylaczenie lub wyciszenie urzadzen elektronicznych w trakcie pracy.

Postepowanie w sytuacjach problemowych

1. Reakcja personelu powinna by¢ stanowcza w przypadku naruszenia zasad, z jednoczesnym
poszanowaniem godnosci i uczu¢ wszystkich stron.

2. Raportowanie wszelkich incydentow nastepuje do przetozonego — Dyrektora Przedszkola.

Szkolenie personelu

1. Szkolenia z zakresu bezpiecznych relacji z dzie¢mi przeprowadza si¢ regularnie wérod personelu
Przedszkola.

2. Aktualizacja wiedzy nastepuje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Monitorowanie i ewaluacja procedury

1. Procedury sa regularnie przegladane w celu dostosowania do zmian w przepisach i potrzeb
placowki, nie rzadziej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.

2. Wdrazanie ewentualnych aktualizacji w procedurze podlega Dyrektorowi i/lub Radzie
Pedagogiczne;.



