Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Dyrektora Przedszkola nr 60 im Jana Brzechwy
w Gdansku nr 1/2024

POLITYKA OCHRONY DZIECI
w Przedszkolu nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego
najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby, z zachowaniem atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacych przepisoéw prawa, wewnetrznych
zarzadzen i1 procedur Przedszkola oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Przedszkolu nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku
na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia, a takze zatrudniona na podstawie umowy
o prace przez Poradni¢ Pedagogiczno-Psychologiczng w Gdansku.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisoOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzic
zastepezy).

4. Inna osoba w rozumieniu niniejszego dokumentu to osoba niebgdaca pracownikiem
Przedszkola ani opiekunem dziecka.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekunoéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé
opiekunéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki oraz
jego opiekundw, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci to wyznaczony przez Dyrektora
Przedszkola pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
w placéwce.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.



10. Zespot interwencyjny to zespdt powolany przez Dyrektora Przedszkola w szczegdlnych

11.

I.

2.

przypadkach. W sklad zespotu wchodzg osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, Dyrektor oraz pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

Zespot interdyscyplinarny to zespot powotywany przez wladze samorzadowe w ramach
realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sklad
zespolu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminne;j
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych, a takze kuratorzy sadowi. Moga w nim réwniez uczestniczy¢
prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych nizZ wymienione.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg

uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku zauwazenia przez pracownika placowki, opiekuna lub inng osobe,

ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
Dyrektorowi Przedszkola lub osobom odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci
w placowce. Ponadto, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej, zawierajace;j
informacj¢ o podejrzeniu krzywdzeniu dziecka. Zasady i procedury podejmowania interwencji
stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

§ 4

A. Na terenie Przedszkola przez pracownika lub inng osobe.

Dyrektor i/lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci wzywaja osobg, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie dziecka 1 informuja ja o podejrzeniu.

Dyrektor i/lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci wzywaja opiekunéw
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewaja, oraz informujg ich o podejrzeniu.



3. Dyrektor i/lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci sporzadzaja opis
zaistnialej sytuacji w celu wyjasnia prawdziwosci faktow na podstawie rozmow
z dzieckiem (w obecnos$ci psychologa, ktory sporzadza notatke stuzbowa z rozmowy),
osobg zglaszajaca fakt krzywdzenia dziecka i osobg podejrzewana o krzywdzenie dziecka,
oraz plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatanh w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

5. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za zdyscyplinowanie krzywdzacego
pracownika. Jego forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy — w przypadku pracownika
pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku
pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, a takze innych obowigzujacych przepisow prawa.

B. Na terenie i poza terenem Przedszkola przez opiekuna lub inng osobe.

1. Dyrektor i/lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci wzywaja opiekunow
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewaja, oraz informujg ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor i/lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci powinny sporzadzi¢ opis
sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawcg i opiekunami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

d) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

e) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

f) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny.

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w §4
pkt. 4A. 1 3B. Polityki Ochrony Dzieci, na podstawie opisu sporzadzonego przez Dyrektora
i/lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespohu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w Przedszkolu. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§6

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Dyrektora i/lub osoby odpowiedzialne
za Polityke Ochrony Dzieci opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor i/lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci informuja opiekunow

o obowiazku Przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, os$rodek pomocy spotecznej badz
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” -
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekundéw przez Dyrektora i/lub osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci — zgodnie z punktem poprzedzajacym — Dyrektor Przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunow dziecka
na pismie.

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 8
do niniejszej Polityki. Kartg zalacza sie do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placoéwki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka Iub informacje z tym
zwigzane, s3. zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowig Zalacznik nr 4
do niniejszej Polityki.

. Pracownik Przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.



Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik Przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9

Pracownik Przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

Pracownik Przedszkola moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode
na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidow w wyjatkowych
1uzasadnionych sytuacjach. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

Pracownik Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik Przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik Przedszkola moze wypowiedzie¢ si¢ o sprawie dziecka lub jego opiekuna
w kontakcie z przedstawicielami medidw w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach
— po uzyskaniu na to pisemnej zgody od opiekuna dziecka.

§10

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.
Dyrektor Przedszkola, podejmujac decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikom Przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych
na terenie Przedszkola.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 11

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
stanowia Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie



1.

przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wszystkie inne osoby utrwalajace wizerunek dzieci na prywatnych no$nikach zobowigzane
sa nie wykorzystywac ich w celach niezgodnych z prawem.

§ 12

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, powinna zawiera¢ informacje,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie Przedszkola lub lokalnej gazecie
w celach promocyjnych).

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§13

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci Przedszkole zobowigzane jest zainstalowac
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika Przedszkola. Kontrolg¢ nad tymze dostgpem sprawuje w placéwce osoba
odpowiedzialna za Internet.

Pracownik Przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez dzieci.

Dyrektor  Przedszkola  wyznacza  Malgorzate  Leoniak  (kontakt  e-mail:
m.leoniak(@p60.edu.gdansk.pl) jako osob¢ odpowiedzialng za Internet w placowce.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznych relacji

§ 14
Relacje personel-dziecko — Kodeks postepowania z dzieckiem

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu, monitoruja
sytuacje i dobrostan dziecka.


mailto:m.leoniak@p60.edu.gdansk.pl

10.

11.

12.

13.

14.

15.

AN

Pracownicy pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobslugowych w zaleznos$ci
od potrzeb dziecka 1 uzgodnien z opiekunami dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia umiej¢tnosci rozwojowe dzieci oraz mozliwo$ci wynikajace
z niepelnosprawnosci.

Nauczyciele organizujg zajecia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze, majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Pracownicy reaguja na kazdy sygnat przemocy zgloszony przez dziecko zgodnie
z zasadami niniejszej Polityki.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy,
uwzgledniajacymi prawa dziecka (Kodeks Przedszkolaka, kodeksy grupowe).

Dzieci wiedzg do kogo moga zglosi¢ si¢ po pomoc w razie potrzeby lub zaobserwowania
niepokojacej sytuacji.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecno$ci dzieci, pochwata przekazana opiekunowi) lub
nagrody rzeczowe w wyjatkowych sytuacjach.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o mozliwej konsekwencji jego zachowania
przed jej wyegzekwowaniem.

Niedopuszczalne sg zachowania cielesne (np. szarpanie, bicie, popychanie, gryzienie),
stowne (np. wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie oraz negowanie uczuc.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z opiekunami dziecka z poszanowaniem
zdania obu stron.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Obszary diagnozy sytuacji dziecka
wewnatrz placowki wraz z czynnikami ryzyka stanowig Zalacznik nr 9 do niniejszej
Polityki.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa kazdy pracownik jest
zobowigzany, w miar¢ mozliwos$ci, im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomi¢ o nich
Dyrektora Przedszkola.

§ 15
Relacje dziecko-dziecko — Kodeks Przedszkolaka

Bawimy si¢ zgodnie.

Dzielimy si¢ z innymi.

Pomagamy sobie wzajemnie.

Stuchamy siebie nawzajem.

Akceptujemy i szanujemy innych.
JesteSmy uprzejmi i kolezenscy dla innych.



14.
15.
16.
17.
18.

Reagujemy na niepokojace zachowania innych 1 zglaszamy je pani.
Szanujemy zabawki, a zepsute zabawki przynosimy pani.
Swoje rzeczy trzymamy w swojej szafce w szatni lub wyznaczonym do tego miejscu w sali.

. Witamy si¢ 1 zegnamy.

. Uzywamy zwrotow grzecznosciowych: ,,prosze”, ,,dziekuj¢”, ,,przepraszam”, ,,poprosze”.
. Méwimy do siebie spokojnym glosem.

. Dbamy o porzadek wokot siebie — w sali, w fazience, w szatni, na korytarzu, na podworku,

podczas wycieczek.

Po przedszkolu chodzimy; biegamy i skaczemy na placu zabaw.

Pytamy, jesli chcemy wyjs¢ z sali.

Stuchamy polecen i1 sygnatow nauczycieli 1 pracownikow Przedszkola.

Jemy tylko rzeczy, ktore podaja panie w Przedszkolu.

Podczas wyjscia poza teren Przedszkola chodzimy parami i pilnujemy si¢ grupy.

Rozdzial VIII
Procedura post¢powania z dzieckiem chorym

§ 16

Opiekunowie przyprowadzaja do Przedszkola tylko dzieci zdrowe.

Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola.
Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace,
z goraczka, wysypka itp.) nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.

W stanach infekcji, chorob skérnych, zakaznych oraz po urazach (np. zlamania, zabiegi
chirurgiczne, inne) dziecko nie moze uczeszcza¢ do Przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia. Wyjatek stanowi okazanie zaswiadczenia lekarskiego, ze dziecko moze
bezpiecznie uczeszczac do Przedszkola.

Opiekunowie maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci 1 chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat.
Nauczyciele na biezaco podaja opiekunom informacj¢ o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w Przedszkolu.

W przypadku zaobserwowania u dziecka niepokojacych objawdow lub zgloszenia przez
dziecko ztego samopoczucia (np. kaszel, katar, wymioty, biegunka, bol brzucha, bdl ucha,
wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura itp.) lub doznania przez
dziecko urazu (np. podczas przewrdcenia si¢, uderzenia itp.) pracownik Przedszkola ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego opiekuna dziecka oraz odnotowania tego faktu
w Zeszycie wypadkow.

Po otrzymaniu od pracownika lub Dyrektora Przedszkola informacji o ztym samopoczuciu
lub o doznanym przez dziecko urazie, opiekun jest zobowigzany do niezwtocznego
odebrania dziecka z Przedszkola, ze wskazaniem koniecznosci konsultacji lekarskie;.

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z opiekunami, pracownik lub Dyrektor
podejmuja wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez opiekunéw do odbioru dziecka.
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W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaZnej Przedszkole ma prawo zadaé
od opiekuna, a opiekunowie sa zobowigzani do przedlozenia za§wiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

Stwierdzone alergie pokarmowe i zwigzane z tym szczegdlne wymagania zywieniowe
nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie (nauczycielowi w grupie), zgodnie z Procedurq
postepowania dotyczqcq zywienia dzieci ze szczegolnymi wskazaniami Zywieniowymi.

W Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw — doustnych, wziewnych ani
W postaci zastrzykow, masci, zelu itp.

Rozdzial IX
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola

§17
Przyprowadzanie dziecka do Przedszkola

Dziecko jest przyprowadzane do Przedszkola przez swoich opiekunéw lub osoby
upowaznione przez tychze opiekundow. Przyprowadzajace dziecko osoby sa odpowiedzialne
za jego bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola.

Opiekun osobiscie dzwoni do grupy petnigcej dyzur przez wideomofon i odprowadza
dziecko wzrokiem, by bezpiecznie weszto do grupy.

Pracownik Przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez opiekundéw na terenie przedszkola (np. przed wejsciem do
budynku, na ulicy, przed salg zaje¢, w szatni, na terenie ogrodu) — w sytuacji, kiedy nie
zostal odnotowany fakt, ze dziecko zostato przyprowadzone przez opiekuna do przedszkola
(osobiste przekazanie dziecka pracownikowi). W takich sytuacjach petng odpowiedzialnosé¢
za bezpieczenstwo dziecka ponosza jego opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione.
Osoba odbierajaca dziecko od opiekuna ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych, mogacych
stworzy¢ zagrozenie w Przedszkolu.

Opiekunowie dziecka zobowigzani sg przyprowadza¢ do Przedszkola dziecko zdrowe,
czyste 1 zadbane.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola.
Dzieci chore nie mogg przebywac¢ w jednej grupie z dzie¢mi zdrowymi. Pracownik ma
prawo nie przyja¢ do Przedszkola chorego dziecka.

§18
Odbieranie dziecka z Przedszkola

Dziecko jest odbierane z Przedszkola przez swoich opiekunéw lub osoby upowaznione
przez tychze opiekunow.

Wydanie dziecka innym osobom nast¢puje tylko w przypadku pisemnego upowaznienia
podpisanego przez opiekunow. Wypehione o$wiadczenia opiekunowie dziecka osobiscie
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przekazuja pracownikom lub Dyrektorowi Przedszkola. O$wiadczenie o upowaznieniu
stanowi Zatacznik nr 10 do niniejszej Polityki.

Osoby upowaznione przez opiekunéw do odbioru dziecka z Przedszkola winny osobiscie
zglosi¢ si¢ do nauczyciela w celu odebrania dziecka z grupy lub zapyta¢ innego pracownika
Przedszkola o wskazanie nauczycielki, ktérg nalezy poinformowac¢ o chegci odebrania
dziecka.

Obowiazkiem personelu jest upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w o$wiadczeniu.

Opiekunowie dziecka ponosza odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Upowaznienia sg skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do Przedszkola i moga
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Opiekunowie moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
z Przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa
w formie pisemnej. Wydanie dziecka nastapi po wcze$niejszym okazaniu przez taka osobe
dowodu osobistego.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z Przedszkola w godzinach pracy placowki
(sytuacje losowe), opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania pracownika lub
Dyrektora Przedszkola o zaistniatej sytuacji oraz uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace]
odebra¢ dziecko wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).

Personel ma obowigzek zatrzymaé¢ dziecko w Przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego opiekuna dziecka lub inng upowazniong osobe.
Jezeli jest to niemozliwe, personel Przedszkola ma prawo wezwac policje.

Zyczenie opiekunéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z opiekunéw musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe. Przedszkole nie respektuje woli opiekunow
nieuregulowanej decyzjg sadu.

Opiekunowie lub upowaznione przez nich osoby zglaszaja ch¢¢ odbierania dziecka przez
wideomofon.

Podczas odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego opiekun dziecka lub osoba przez
niego upowazniona ma obowigzek powiadomienia nauczyciela sprawujacego opieke
nad grupa, w ktorej przebywa dziecko o zamiarze odebrania dziecka.

W trakcie festynow 1 imprez integracyjnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci
ponosza opiekunowie dzieci lub osoby przez nich upowaznione. Maja oni obowigzek
powiadomienia nauczyciela o zamiarze oddalenia si¢ z terenu placowki.

Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka opiekunowi lub osobie upowaznione;,
za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby.

W sytuacji, kiedy nauczycielce zasygnalizowano fakt odbioru dziecka z ogrodu lub z sali
zaje¢, pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosza osoby odbierajace
dziecko (m.in. za samodzielne bieganie po sali gimnastycznej, samodzielne korzystanie
z toalet, wielokrotne powracanie do sali zaj¢e¢ po wykonane prace plastyczne
lub pozostawiong zabawke).

10
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§ 19
Procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola

W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola do godziny zamknigcia placowki
lub proby odebrania go przez osobg w stanie nietrzezwym lub agresywna, pracownik
niezwlocznie powiadamia opiekundéw dziecka lub inng upowazniong osobe o zaistniatym
fakcie 1 oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami
uprawnionymi do odbierania dziecka lub odmowie odebrania dziecka, pracownik
kontaktuje si¢ z Dyrektorem, a nastepnie z Komisariatem Policji w celu poinformowania
o braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

W przypadku braku mozliwosci kontaktu z Dyrektorem, nauczyciel samodzielnie
podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.

Opiekunowie dziecka lub upowaznione osoby, ktére odbiora dziecko po uptywie czasu
pracy przedszkola, sa zobowigzane do wypelnienia o$wiadczenia i podania godziny
przyjscia do placéwki — Zeszyt spdznien.

Wszystkie dzialania personelu zwigzane z opisang procedura powinny by¢ wykonywane
dyskretnie, ze szczego6lna troskg o komfort psychiczny i bezpieczenstwo dziecka oraz
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka 1 jego rodziny.

Rozdzial X
Zasady pobytu dzieci w Przedszkolu

§20
Zasady pobytu dzieci w sali przedszkolnej

Dzieci sg objete statym dozorem i opieka nauczyciela.

W godzinach swojej pracy nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez opieki.

Nauczyciel ma $cisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi.

Obowigzkiem nauczyciela jest punktualne przychodzenie do pracy.

Nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ Dyrektorowi fakt spoznienia do pracy i podaé jego
przyczyne.

W sytuacji niestawienia si¢ zmiennika nauczyciela w pracy, dyrektor ma prawo polecic¢
nauczycielowi pozostanie w grupie oraz wyplaci¢ za ten czas wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe. Polecenie Dyrektora jest dla nauczyciela obowiazujace.

Przedszkole organizuje zaje¢cia i zabawy dla dzieci w celu aktywnego spedzania przez nie
czasu oraz urozmaicenia go.

Dzieci nie mogg opuszczac sali przedszkolnej ani budynku Przedszkola samowolnie.
Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem oraz zgodnos$cig podczas zabaw dowolnych
dzieci.

Nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawy lub inspiruje je.

. Nauczyciel ingeruje w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli nie sg one w stanie rozwigzac ich

samodzielnie lub zagrazaja bezpieczenstwu.

11
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. Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie oraz

systematycznie wdraza wychowankoéw do ich przestrzegania.

Nauczyciel nie prowadzi prywatnych rozmow telefonicznych w trakcie pracy z dzie¢mi.
W trakcie pracy uwaga nauczyciela skoncentrowana jest wylacznie na podopiecznych.
Pracownicy placowki reaguja na kazdy sygnat przemocy zgloszony przez dziecko zgodnie
z zasadami niniejszej Polityki.

§21
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym

Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego uczy si¢ dzieci korzystania
z urzadzen na placu zabaw zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Przedszkole ustala normy 1 zasady obowigzujace w ogrodzie przedszkolnym oraz zasady
korzystania ze sprz¢tu na placu zabaw.

Dozorca ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia ogrodowe s3 sprawne i nie stanowig
zadnego zagrozenia dla zdrowia i1 zycia dzieci.

Podczas pobytu w ogrodzie nauczyciele nie gromadzg si¢ w jednym miejscu — pozostaja
w bezposrednim kontakcie ze swoimi podopiecznymi oraz przebywaja w miejscach
najwigkszych zagrozen.

Podczas zabaw w ogrodzie dzieciom nie wolno oddala¢ si¢ samowolnie z terenu placowki.
Przed wyjsciem z ogrodu przedszkolnego dzieci ustawiajg si¢ parami.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci obecne danego dnia w jego
grupie znajduja si¢ w kolumnie.

Dzieci wracaja z terenu ogrodu kolumng prowadzong przez nauczyciela.

Rozdzial XI
Zasady udost¢pniania personelowi i opiekunom dzieci
Polityki do jej zaznajomienia i stosowania

§ 22

Wszelkie dokumenty/procedury/polityki zwigzane z wprowadzeniem Standardéw Ochrony
Dzieci sa udostgpniane personelowi i opiekunom dzieci na zadanie.

Aktualng dokumentacje zwigzang ze Standardami Ochrony Dzieci w placéwce mozna
znalez¢ na stronie internetowej Przedszkola htips:/p60.edu.gdansk.pl/pl w zaktadce

,2Dokumenty”.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z ww. dokumentacjg po zawarciu umowy
o prace. Zapoznanie si¢ z ww. dokumentacjg pracownicy potwierdzaja swoim podpisem.
Opiekunowie dzieci zostaja zapoznani z ww. dokumentacja oraz mozliwo$cia biezacego
wgladu za posrednictwem strony internetowej Przedszkola kazdorazowo na poczatku roku
szkolnego przez Dyrektora lub osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci.
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Rozdzial XII
Monitoring stosowania Polityki

§23

Dyrektor  Przedszkola ~ wyznacza  Anete =~ Wojcieszak  (kontakt  e-mail:
a.wojcieszak@p60.edu.gdansk.pl) 1  Karoling  Andrzejewska (kontakt e-mail:
k.andrzejewska@p60.edu.gdansk.pl) jako osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci w placéwce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za: koordynowanie
stosowania Standardow Ochrony Dzieci w placowce, przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych dzieciom, uruchamianie i prowadzenie interwencji, koordynacje wsparcia
udzielanego dziecku, monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki oraz proponowanie zmian w Polityce.

Pracownicy Przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placoéwce.

Dyrektor 1/lub Rada Pedagogiczna moze wprowadza¢ do Polityki niezbgdne zmiany
1 oglasza pracownikom placowki oraz opiekunom dzieci uczegszczajacych do Przedszkola
nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XIIT
Przepisy koncowe

§ 24

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i ich
opiekundow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skrocone;,
przeznaczonej dla dzieci.

Opiekunowie dzieci zostajg zapoznani z jej trescig poprzez strong internetowg Przedszkola
oraz na zebraniu og6lnym rozpoczynajacym rok szkolny.
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Wykaz zalacznikow Polityki Ochrony Dzieci
w Przedszkolu nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku

Zalacznik nr 1: Procedura bezpiecznej rekrutacji personelu w Przedszkolu nr 60
im. Jana Brzechwy w Gdansku

Zatacznik nr 2: Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
Standardow Ochrony Dzieci oraz Polityki Ochrony Dzieci w Przedszkolu nr 60 im. Jana
Brzechwy w Gdansku

Zalacznik nr 3: Zasady  zapewniajgce  bezpieczne  relacje miedzy  dzieckiem
a personelem Przedszkola nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku

Zalacznik nr 4: Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr
60 im. Jana Brzechwy w Gdansku

Zatacznik nr 5: Zasady i procedury podejmowania interwencji w Przedszkolu nr 60
im. Jana Brzechwy w Gdansku — w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powzigciu informacji
o krzywdzeniu dziecka

Zalacznik nr 6: Zasady ustalania planu wsparcia dziecka w Przedszkolu nr 60 im. Jana
Brzechwy w Gdansku

Zatacznik nr 7: Schemat podejmowania interwencji w Przedszkolu nr 60 im. Jana
Brzechwy w Gdansku — w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub powzieciu informacji
o krzywdzeniu dziecka

Zatacznik nr 8: Karta interwencji

Zatacznik nr 9: Obszary diagnozy sytuacji dziecka w Przedszkolu nr 60 im. Jana
Brzechwy w Gdansku — czynniki ryzyka

Zalacznik nr 10: Upowaznienie do odbioru dziecka z Przedszkola nr 60 im. Jana

Brzechwy w Gdansku

Zalacznik nr 11: Monitoring Standardow Ochrony Dzieci — ankieta

Zatacznik nr 12: Tabela ,, Obszary ryzyka”

Zatacznik nr 13: Tabela ,, Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych
i szkoleniowych”
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