Zakgcznik

do zarzadzenia

Dyrektora Przedszkola

Nr 1 z dnia 31 sierpnia 2023

Regulamin korzystania z wyzywienia
w Przedszkolu Nr 60 im Jana Brzechwy
w Gdansku

Podstawa prawna:

=

Ustawa prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. 2017, poz.59, ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r., nr 6, ze zm.)
Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy Dla Pracownikow Nie Bedacych Nauczycielami
Zatrudnionych w Szkotach, Placowkach Oswiatowo Wychowawczych oraz Jednostkach Obstugi
Finansowej Prowadzonych przez Miasto Gdansk §21, pkt 1,2,3

Statutu Przedszkola nr 60 im. Jana Brzechwy w Gdansku.

§1.

. W przedszkolu funkcjonuje kuchnia przedszkolna w ramach prowadzonego zywienia dzieci i

personelu. Ze wzgledow lokalowych nie wyodrgbnia si¢ oddzielnego pomieszczenia na stotowke,
positki spozywane sa w salach zaje¢¢ dzieci.

Regulamin korzystania z wyzywienia okre$la zasady odptatnos$ci i warunki korzystania przez
dzieci i pracownikow przedszkola z przygotowanych positkow.

Niniejszy regulamin oraz wszelkie zmiany w nim wprowadzane podane sg do publicznej
wiadomosci w sposob przyjety przez przedszkole.

§ 2.

Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadaja sie:

a) $niadanie, I $niadanie (owoc, warzywo lub sok)

b) obiad,

c) podwieczorek oraz popotudniowe kanapki
Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowiazujacymi hormami zywieniowymi
dla dzieci w wieku przedszkolnym.
Jadlospisy oparte sa na zasadach racjonalnego zywienia i opracowywane W systemie dekadowym.
Ich tre$¢ ustala intendent i kucharka, a zatwierdza dyrektor.
Informacja o aktualnym jadlospisie wraz z alergenami wywieszana jest na tablicy ogtoszen dla
rodzicéw oraz umieszczana na stronie Gdansk Jemy Zdrowo
W uzasadnionych przypadkach dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany jadtospisu w danym
dniu.
Z positkow przygotowywanych przez kuchni¢ przedszkolna moga korzystac:

a) dzieci zapisane do Przedszkola nr 60 w Gdansku

b) zatrudnieni nauczyciele

€) zatrudnieni pracownicy administracji i obshugi

. W placowce mozna korzystac z:

e jednego positku (obiad),
e dwoch positkow (sniadanie, obiad)
o trzech positkow (sniadanie, obiad, podwieczorek).



8. Korzystanie z positkéw w przedszkolu jest odptatne. Positki mozna spozywac tylko na terenie
placowki.

9. Positki wydawane sg w dni, w ktérych pracuje Przedszkole.

10. Positki wydawane sg w godzinach okreslonych w ,,Ramowym rozkladzie dnia”. Ze wzgledu na
organizacje wycieczek, imprez i itp. godziny wydawania positkow mogg ulec zmianie.

§ 3.

1. Podstawg do naliczenia optaty za wyzywienie dziecka w danym miesigcu jest ilos¢ dni roboczych
razy dzienna stawka pomniejszona o odpisy za poprzedni miesigc na podstawie list obecnosci
sporzadzonych przez wychowawczynie poszczegolnych oddziatow.

2. Przez odpis rozumie si¢ nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu liczong od dnia nastepnego po jego
zgloszeniu w przedszkolu. Nieobecno$¢ dziecka nalezy zgtosi¢ do godz.15.00 dnia roboczego. W
przypadku braku informacji o zgtoszeniu nieobecnos$ci dziecka, naliczanie 0dpisu za wyzywienie
rozpocznie si¢ od 2-go dnia nieobecnosci.

3. Ze wzgledow organizacyjnych i planowania zywienia w okresie przerw §wiagtecznych, ferii
zimowych przypadajacych w przedszkolu, rodzice zobowigzani sa do przekazania informacji na
adres e- mail: sekretariat@ p60.edu.gdansk.pl , czy ich dziecko w tym okresie bedzie
uczeszczato do przedszkola.

4. Dzienng stawke¢ zywienia dzieci w Przedszkolu nr 60 w Gdansku ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym. Ustalona dzienna stawka obliczana jest procentowo na
poszczegolne positki:

a) 3 positki 100% stawki dziennej
b) 2 positki 75% stawki dziennej
c) 1 positek 50% stawki dziennej

5. Wysokos¢ stawki moze ulec zmianie w trakcie roku szkolnego, w zwigzku ze znaczacymi
zmianami cen Zywnosci o czym rodzice zostang powiadomieni z miesi¢cznym wyprzedzeniem.

6. Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu sa uprawnieni do korzystania z wyzywienia z tym ze
pokrywaja koszt surowcow zuzytych do przygotowania positkéw tzw. ,, wsad do kotta’’ oraz
koszt przygotowania positkow obliczany corocznie na podstawie kosztow ubieglego roku.

7. Pracownicy administracji i obstugi sg uprawnieni do korzystania z wyzywienia z tym, ze
pokrywaja koszt surowcow zuzytych do przygotowania positkow tzw. ,,wsad do kotta’’.

8. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kucharza i pomocy kuchennej sg uprawnieni do
bezptatnego korzystania z wyzywienia w czasie wykonywania swojej pracy 1 okresie
prowadzenia zywienia w przedszkolu. Koszt ,,wsadu do kotta” pokrywany jest z budzetu.

9. Pracownik zatrudniony na stanowisku intendenta jest uprawniony do korzystania z wyzywienia w
czasie wykonywania swojej pracy i1 okresie prowadzenia zywienia w przedszkolu z tym ze
ponosi koszty tych positkéw w wysokosci 25% stawki zywieniowej, reszta ,,wsadu do kotla” jest
pokrywana z budzetu.

10. Optaty wnoszone sg przez rodzicOw w nieprzekraczalnym terminie do 10 kazdego miesiaca ,,z
gory”. W razie niedotrzymania terminu wplaty uruchamia si¢ procedura windykacyjna.

11. Odpisy za wyzywienie za czerwiec beda realizowane w czasie dyzuru wakacyjnego lub we
wrzesniu.

12. Dzieci odchodzace z przedszkola otrzymuja zwrot nadptaty za wyzywienie na konto podane w
deklaracji pobytu dziecka w przedszkolu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023 r.



