REGULAMIN REKRUTACII
uczestnikow projektow Erasmus+ dla szkot z akredytacjg (Sektor: Edukacja Szkolna)
realizowanych w Przedszkolu Nr 60 im Jana Brzechwy w Gdansku

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikow do projektéw ramach akredytacji
nr 2020-1-PL01-KA120-SCH-095762.
2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u Dyrekcji Przedszkola Nr 60 oraz u koordynatora
projektu pani Anety Wojcieszak

§ 2. INFORMACIE O PROJEKCIE
1. Przedszkole Nr 60 im Jana Brzechwy w Gdansku uzyskat akredytacje na lata 2021-2027.
2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej w sektorze Edukacji Szkolnej programu
Erasmus+.
3. Projekt zaktada mobilnosci dla ucznidw i nauczycieli w trzech odrebnych projektach na przestrzeni lat 2021 -
2027.
4. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym (w miare potrzeb).
5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§ 3. CELE PROJEKTU
Gtéwnym celem projektu jest:

1. jest wspieranie, w ramach uczenia sie przez cate zycie, edukacyjnego, zawodowego
i osobistego nauczycieli i pracownikdw administracji.

1. polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru europejskiego poprzez zdobycie nowych
kwalifikacji przez reprezentantdw grona pedagogicznego oraz kadre zarzadzajaca dzieki udziatowi w
mobilnosciach zagranicznych.

2. Cele szczegoétowe:

Cel 1 : Podniesienie poziomu kompetencji jezykowych (jezyka angielskiego) w zakresie mowy;

Cel 2 : Podnoszenie kompetencji cyfrowych kadry pedagogicznej i kierowniczej, by potrafili bez leku i w petni
korzysta¢ z technologii cyfrowej w codziennej pracy edukacyjne;.

Cel 3 : Wdrazanie przez nauczycieli metod aktywizujgcych i edukacji nie formalnej;

Cel4 :ldywidualizacja procesu edukacyjnego w stosunku do kazdego dziecko. Wdrazanie edukacji wtgczajace;j.

§ 4. ZESPOL REKRUTACYJNY
1. Dyrektor szkoty powotuje zespdt rekrutacyjny, w ktérego sktad wchodzg dyrektor oraz koordynator projektu.
Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie uczestnikéw, optymalnie odpowiadajgcych adekwatnosci mobilnosci,
podejmowanych dla potrzeb poprawy jakosci pracy przedszkola.
2. Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg réwnosci szans rekrutacji oraz przejrzystg i spdjng
procedure wyboru.

§ 5. ZASADY REKRUTACII
W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad sprawiedliwej
rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli podjete zostang nastepujgce dziatania:
1. Poinformowanie grona pedagogicznego o planowanych dziataniach na dany rok szkolny (poprzez dziennik
internetowy oraz podczas posiedzenia rady pedagogicznej) oraz o kryteriach rekrutacji.

2. Podanie terminu i formy zgtoszen.

3. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:



e kwalifikacje zawodowe nauczyciela odpowiadajgce specyfikacji mobilnosci,

e motywacja nauczyciela do wziecia udziatu w mobilnosci,

e gotowos¢ do udziatu w dziataniach na wszystkich etapach trwania projektu (przygotowanie, mobilnos¢,
wdrozenie i upowszechnienie rezultatow),

e spetnione kryteria formalne kandydata wynikajgce z zasad programu Erasmus+,

e dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim zwigzane - czesc
nauczycieli byta zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem juz od momentu powstawania
whniosku aplikacyjnego, dlatego tez bedzie to dodatkowym atutem w procesie rekrutacji.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego podejmowania dziatan
projektowych przez caty okres jego realizacji.

§ 6 INFORMACIJA O WYNIKACH REKRUTACIJI
Wyniki rekrutacji zostang przedstawione Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu Rady pedagogicznej.
W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen lub wycofania sie uczestnika lub innych
zaistniatych okolicznosci przedszkole zastrzega sobie mozliwo$é ogtoszenia dodatkowego naboru i/lub zmiany
liczby uczestnikéw.

§ 7 ZASADY REZYGNACIJI Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji
potwierdzonego wtasnorecznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w wyjezdzie
uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktdrego kwalifikacje oraz stopnien znajomosci jezyka
angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego uczestnika sktadajgcego rezygnacje. Jezeli przed
podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika,
uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek
zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.

§ 8 POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku zaistnienia
nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.
2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczacych
udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z dyrektora, koordynatora i co najmniej jednego
nauczyciela znajgcego zatozenia projektu.
3. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora projektu oraz na stronie internetowej przedszkola
w zaktadce Erasmus+.

Gdansk 19.04.2021



